
2020 年度コミッショナー教育活動方針	
 

	
 

『スカウティングは素晴らしい！』	
 

〜誇りと自信を持ってスカウティングを実践しよう〜	
 

	
 

さあ冒険をはじめよう！「おはよう、お父さん。ヤッター！今日からぼくはボーイスカウトだ。」	
 	
 

ビーバー、カブでスカウトになる準備をしっかり整え準備万端、さぁ夢に見た憧れのユニフォー

ムに袖を通す日がやってきた。ちかいをたてスカウトとなり、これから班の一員として先輩、仲

間から指導を受けながら多くの経験を繰り返し成長していく。	
 

	
 

	
 新たに発刊されたスカウトハンドブックベーシックは、２１世紀の「スカウティング・フォア・

ボーイズ」をコンセプトに普遍的なスカウティングを意識して作成されました。一人のスカウト

がこれから体験する様々なことを考えるとワクワクドキドキ感が止まらない。そんな姿を見てい

る我々成人指導者も同様にワクワクドキドキ感が止まらない。そして、その成長を目の当たりに

した時、私たちは真にこの運動を通して少年たちの成長に貢献できたことを思い、この運動の素

晴らしさを体感し誇りに思えるのでしょう。	
 

	
 

	
 班を作ろう！スカウトが誇りに思えるような自分たちの班を作ろう。	
 

	
 野外に出よう！班の自治を活かせるキャンプやハイキングを実践しよう。	
 

	
 進歩しよう！多くの経験を繰り返し個人として大きく成長しよう。	
 

	
 

	
 これらを達成するために、我々は必要な環境をスカウトのために整える必要があります。班、

野外、進歩、すべては我々が自負するスカウト教育法、その実践のために汗を流しましょう。そ

して、もっともっとたくさん活動しよう。スカウトたちはもっと多くの体験を待っています。	
 

月に４回以上は制服を着て活動しよう！！	
 

	
 スカウトの体験の場をもっと提供しよう。戸外遊び、組集会、班集会、隊集会、プロジェクト、

奉仕活動、社会貢献活動、できることはたくさんあります。まずは活動することから始めよう。	
 

	
 	
 

	
 松明の光の中、隊旗をもち隊長と仲間の前でちかいをたてた。	
 

	
 「ぼくは本当にうれしかった、なんだか少し大人になったようなとても自分が誇らしかった。」	
 

「僕は、ヤマバト班の一員として班に誇りを持っている。」	
 

	
 

こんな光景が全県下で実践されることを目指し、今年度のコミッショナー教育活動方針としての

長期、中期、単年目標を以下の通りとさせていただきます。	
 

	
 

【長期重点目標】2019 年〜2024 年度	
 

	
 

⑴県下全てのボーイスカウト隊が３ヶ班以上での年間活動と５泊以上の長期野営を実現する。	
 

⑵スカウト進級率を中学３年生菊スカウト以上５割、高校３年富士スカウト２割以上達成する。	
 

⑶研修所未修了隊長・団委員長をゼロにし、実修所修了隊長・団委員長を５割以上にする。	
 

⑷全ての団の加盟登録数スカウト比率を 60％以上にする。	
 

	
 



【中期目標】2019 年度〜2020 年度	
 

⑴ 部門プログラム集作成と、スカウト教育に適った年間プログラム策定ができる状態にする。	
 
⑵ CS 隊の修得課目完修率を 90%以上、中３菊２５％、高３富士１０％。	
 
⑶ 隊長、団委員長の WB 研修所、団委員研修所修了率８０％。	
 
⑷ 人材育成プログラムの策定と実施に向けた準備と計画完了。	
 
	
 

【単年目標】2020 年度	
 

⑴ プログラム	
 
① 合同野営に複数班で全隊、全スカウトが参加する。	
 
② 前年の検証結果から各隊年間プログラムが正しく作成でき、正しくプログラムが展開できる。	
 
③ １ヶ組・班に満たないスカウト数の隊へのプログラム及び活動活性への支援。	
 
④ 各部門へのプログラム支援。	
 
⑤ ローバースカウトの活動支援（兵庫ローバース、大学ローバー、サービスラーニング等）	
 

	
 

⑵ 進歩・進級	
 
① 年間プログラム策定研修を実施し、各部門プログラムと進級のリンクを理解し実践する。	
 
② プログラムと進級がリンクした年間プログラムが策定でき、活動へつなげることができる。	
 
	
 

⑶ 指導者研修	
 
① WB 実修所各課程、団委員実修所へ年間２０名以上参加。	
 
② 隊長の WB 研修所未修了者への支援。	
 
③ ボーイスカウト講習会の充実を図り、年間修了者数 250 名以上にする。	
 
④ セーフ・フロム・ハーム研修セミナーの開催と周知徹底。	
 
	
 

⑷ 団支援	
 
① 各団が人材登用、育成のための研修、支援を地区コミクルーにより実施。	
 
② 各団の施策の手助けとなる各種統計データを作成し提示、支援を行う。	
 
③ 団委員会業務表を各団へ配布活用を図る。	
 
④ C,D カテゴリー団への具体的個別支援の実施。	
 
⑤ セーフ・フロム・ハーム研修セミナーの開催と周知徹底。	
 
	
 

【重点事業】2020 年度	
 

⑴ インダバ	
 	
 2020 年	
 6 月 27 日〜28 日	
 

⑵ 県連合同野営	
 2020 年	
 8 月	
 5 日〜10 日	
 

⑶ HHAC2020	
 2020 年	
 8 月	
 3 日〜10 日	
 

⑷ 全国スカウトフォーラム	
 2020 年	
 11 月 21 日〜23 日	
 

■諸会議・研究集会	
 

○県下地区コミッショナー会議	
 （4/12,	
 6/7,	
 10/25.	
 12/6,	
 3/7）	
 

○県下各種コミッショナー研究集会	
 （7/5,	
 1/24）	
 

○地区コミッショナー支援ミーティング	
 （9/6,	
 9/27）	
 

■各種研修	
 

○年間プログラム策定研修	
 （各地区ごとに実施）	
 

○セーフ・フロム・ハーム研修セミナー	
 （指導者委員会）	
 

○障がい児スカウティング指導者セミナー	
 （指導者委員会）	
 	
 

◯女性指導者の会	
 （トレーニングチーム）	
 	
 


